Seminarankindigung

How to become a change-

agent for gender diversity?

Gender & Diversity als Erfolgsfaktoren
in Wirtschaft und Management

Leitung:

Prof. Dr. Claudia NeusuB

Beginn: 20.04.2010, 10 bis 15 Uhr.
Danach alle 2 Wochen,

Abschlussworkshop am Semesterende
Raum: TU, H 3143

Fiir: Studierende aller Fachrichtungen

Vorliegende Untersuchungen zeigen, dass Vielfalt von immer mehr Unternehmen
als ein Erfolgsfaktor wahrgenommen wird. Unternehmen versprechen sich oftmals
Zugang zu hochqualifizierten Arbeitskraften vor allem im Fach- und
Fihrungsbereich und bessere KundInnennéhe. Gleichzeitig finden wir immer noch
wenig Frauen in Fihrungsetagen der Privatwirtschaft und wenig Manner, die Zeit
fir die Erziehung und Pflege einfordern. Auch andere Kategorien wie etwa
kultureller Hintergrund, Alter, Behinderung und sexuelle Orientierung kdénnen
Chancen auf Teilhabe einschranken.

Inwieweit kann Gender Diversity-Kompetenz Organisationen zu veranderten
Leitbildern flihren und organisationelles Lernen beférdern? Welche konkreten
Instrumente, Mechanismen und MaBnahmen und welche ,guten Praxen" gibt es,
um Gender Diversity-Kompetenz aufzubauen? Welche Hirden gilt es zu
Uberwinden? Im Workshop werden theoretische Grundlagen erlautert sowie
Methoden und Instrumente vermittelt, erprobt und reflektiert. Von den
Studierenden wird die Bereitschaft zur eigenen Praxis erwartet.

Literatur zum Einstieg: Ralf Lange, Gender-Kompetenz flir das Change Management -
Gender & Diversity als Erfolgsfaktoren flr organisationales Lernen, Bern/Stuttgart/Wien,
2006. S.17-36.

Beginn: Die Veranstaltung wird alle zwei Wochen stattfinden, Abschlussworkshop am
Semesterende. Das erste Treffen findet statt am 20.04.2010 in der Zeit von 10 bis 15
Uhr, Raum H 3143.

Fiir: Studierende aller Fachrichtungen (FUS). Um kurze Anmeldung via E-Mail wird
gebeten unter claudia.neusuess@tu-berlin.de.

Prof. Dr. Claudia NeusuB
Gastprofessur Gender & Diversity in Wirtschaft und Management, TU Berlin
Fakultat VII ,Wirtschaft und Management"
Telefon: 030-314 269 33 mobil: 0172-91 30 948
E-Mail: claudia.neusuess@tu-berlin.de  Website: www.wm.tu-berlin.de/gender_wiwi




